B Rahn+Bodmer

BANQUIERS SEIT 1750

Seit Generationen beraten wir als unabhéangige Privatbankiers unsere Kundinnen und Kunden langfristig und
frei von Interessenskonflikten in modernen Biirordumlichkeiten direkt im Herzen der Stadt Zirich. Fiir die
Betreuung unserer anspruchsvollen Schweizer Privatkundschaft setzen wir uns jeden Tag ein. Seit 1750.

Zur Verstdrkung unseres Infrastruktur- und Serviceteams der Informatik suchen wir per sofort eine erfahrene
Fachkraft als

(Senior) System Engineer 100%

Sie sind initiativ, arbeiten ergebnisorientiert und verfiigen iiber mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als
Informatiker im Bereich Systemtechnik. Die abwechslungsreiche Stelle ermoglicht ihnen ihr Aufgabengebiet
zu erweitern und neue Herausforderungen zu iibernehmen. Gute Sozialleistungen und flache Hierarchien
runden die Stelle ab.

Ihr Aufgabengebiet als (Senior) System Engineer:

- Mitarbeit im Betrieb und bei der Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur, bestehend aus Unix, Linux, SIEM,
Virtualisierung, Datenbanken, Kubernetes und weiteren Systemen

- Sicherstellung eines reibungslosen und stérungsfreien Betriebs der Backupumgebung

- Testen und Einspielen von Patches auf Oracle Datenbanken

- Mitarbeit an IT-Projekten oder Projektleitung

- Unterstiitzung als 2nd oder 3rd-Level Support

- Zusammenarbeit mit externen Lieferanten und Partnern

Damit tiberzeugen Sie uns:

Ausbildung / Erfahrung

- mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Systemtechnik

- Relevante Grundausbildung und fach- bzw. systemspezifische Weiterbildungen / Zertifikate

- sehr gute Kenntnisse von Unix Systemen, vorzugsweise AlX

- rasche Auffassungsgabe und Freude an neuen Themengebieten

- Bereitschaft zu stetiger Weiterbildung und Verfolgung der Entwicklungen in den Fachgebieten
- stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, Englischkenntnisse

- Bereitschaft zu regelmassigen Pikettdienst

- Erfahrung mit Backup und Recovery Strategien

Person

- hohe Eigenverantwortung und selbstdndig arbeitend

- verantwortungsvoll, vernetzt denkend, engagiert, flexibel
- gute Auffassungsgabe

- teamorientiert und offen fiir Verdnderungen

- prdzise Arbeitsmethodik

Ihre Bewerbung ist uns Motivation genug. Deshalb verzichten wir auf ein Motivationsschreiben. Die
tibrigen vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail direkt an:
Peter Wissmann (HR-Management), peter.wissmann@rahnbodmer.ch
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